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1. Informationen zur Schule

1.1 Steckbrief

1 Adresse:

Schulstral3e 15

31626 HalRbergen

Telefon: 05024/444

Fax:05024/887620

EMail: ghassberge@gmx.de

Grundschule im landlichen Raum nérdlich von Nienburg

verlassliche einligige Ganztagsschule

65 Schulerinnen und Schuler

KlassengrofRe: 120 Schilerinnen und Schler

1 Schulleiterin

4 Lehrkrafte

1 Schulsekretéarin

3 p&agogische Mitarbeiterinnen

1 Reinigungsfachkraft

2 Kuchenkrtie fir den Ganztag

R&ume: 4 Klassenraume, Lehrerzimmer, Bucherei, Kiiche, Gruppenraum mit mobilen

PCArbeitsplatzen, Kopierraum, Pausenhalle, Werkkeller, Materialkdltatetten,

Mehrzweckhalle, Schulleiterzimmer / Sekretariat

1 AuBengelande: Scrgarten, 3 Gartenhauser, Spielals#r, Pausengelande mit
verschiedenen Spielind Sportmoglichkeiten

=4 =4 4 -4 4 -8 -4 48 -5 -9 -9

1.2 Ansprechpartner

Neben der Klassenlehrerin kénnen Sie sich an die folgenden Ansparaodpwvenden:
Kommissarische Schulleiterin:  Nicola Kottner

Schulsekretarin: Frau Weihrauch
In den Ferien ist das Sekretariat geschlossen.

Zeit: Montag und Mittwoch
08.00- 12.00 Uhr
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1.3 Raumliche Ausstattung

Das Grundstuck ist segrof3zigig gestalteDarauf steht das eirbis zwestockige
Schulgebaude. Mittelpunkt des Schulgebaudes ist die grofl3e Pausenhalle, in der das gesamte
Schulleben stattfindet (Kinderversammlungen, Weihnachtsfeiern, Schulfeste, Arbeitsraum

fur Kleingruppen, @ele etc.).

Lehrerzimmer und Blro

Bicherei

P
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Gruppenraum

Kiiche

Werkraum:

-
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Materialraume:

Klassenraumealer Klassen 1 und 2:

Klassenraume der Klassen 3 und 4:

I
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Pausenhalle

Toiletten:

Mehrzweckhalle

I
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1.4 AuRengelande

Auf dem AufR3enareal befinden sich desieinanderdiegende Gartenhauschen, in ihnen
werden Fahrrader, Stihle, Materialien flr den Sportunterricht uivddie UmweltAG und

Materialien desFordervereins aufbewabhrt.

-
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Auf dem gepflasterten Teil des Schukhstehenaul3erdem eine Tischtennisplatte urgvei
Spieleh@ser, in dem die Spielgeréate zum Ausleihen untergebracht sind. Fénust man
hier auch ein Voélkerballfeld und einen Basketballkorb.

Der begrinte Teil des Schulgelandes wurde in den letzten Jahren durch verschiedene
Umweltprojekte verschonert: Insektenhotel mit Fuhlparcours, grines Klassenzimmer,

Schulgérten und i Amphitheatedd @ ! dzF RSY 3ISal YiSy { OKdzf 23St Ny
auf3erdem von den Schulerinnen und Schilern selbshltete Nistkasten.

T
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Auf dem Schulgelande isin Bolzplatz mit zwéioren. Es gibt mehrere Spielg§ér sowie
einen grof3en Sandkasten uethe Kletterwand.

Im Winter wird die kleine Mehrzweckhalle des Ortes genutzt, die fu3laufig erreichbar ist (15
Minuten).Im Sommer findet der Sportunterricht auch auf dem Schulgeléande statt. Daher
gibt es dort einés0-m-Laubahn, eine Weitsprunganlageine Moéglichk& zum Weitwurf

und Langstreckenlauf.

[ 10 [




Schulprogramm der Grundschule HaBbergeI 2021

1.5 Unterridhts- und Pausenzeiten

Dadie Schilemnen und SchilegréOtenteilsaus HalRBbergen kommen, gibt es keine
Anbindungen an BusfahrzeiteDie Schule ist ab/:30Uhr gedffnet. Bis zum
Unterrichtsbeginn um 8:00hrkdnnen dieSchilerinnen und Schilbereitgestellte
Angebote wie z.B. Ratsel, Malblatter, Spidleschtennisplatt@der den FuRballkicker
nutzen.

DerZeitstundenplan sieht folgendermal3en aus:
1. Stunde: 80c¢ 8:45Uhr
2.Stunde: 8:5@ 9:35 (mit Fruhstickspause)
Pause: 9:35 9:55Uhr
3.Stunde: 9:5% 10:40Uhr
4. Stunde: 10:4% 11:30Uhr
Pause: 11:3011:45Uhr
5. Stunde: 11:4§ 12:30Uhr
6. Stunde: 12:3Q 13:15Uhr
Betreuungsmaoglichkeit fur Klasse 1 und.2:45¢ 12:30Uhr

Das Mittagessen findet in vi&ruppen statt (12.30 Uhr / 13.15 Uhr). Daran schlief3t sich bis
14.00 Uhr die Hausaufgabenbetreuung an. Das Ganztagsangebot findet montags bis
donnerstags von 14 15.30 Uhr statt.

1.6 Weiterfuhrende Schulen

Nach der 4. Klasse haben unsere Schulerinnen und Schuler die Mdglichkeit folgende
weiterfihrende Schulezu besuchen:

Oberschule Steimbke

Oberschule Hoya

OBS Nienburg (Leintor)

IGS Nienburg

JohannBeckmanrGymnasium Hoya
Albert-SchweizeiSchule Nienburg (Gymnasium)
Marion-DénhoffGymnasium Nienburg
Rahnschule Nienburg (Realschule)

= =4 =4 4 -4 -5 2 -9
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2. Leitbild

Unsere Schule ist eingebunden i diorfliche Struktur Nienburg$®Vir sind eine offene
Schule, die regionale Mdglichkeiten und dorfliche Institutionen in den Unterricht integriert.
Wir pflegen eine gute und kontinuierliche Zusamradseit mit dem Kindergarten, der
Nachbarschuleder Samtgemeinde, dévlusikschule, den Sptwereinenund der
Kirchengemeinde, da wir fir ein christliches Menscherd Weltbild eintreten.

i

Wir sehen unseren Erziahgsauftrag darin, dass Schuterenund Schilerhre
personlichen Starkerentwickeln kénnen und lernesozial kompetent und
eigenverantwortlichzu handelnDiese Zielerreichen wir durch die Férderung
individueller Begabungen, die innenad &ul3ere Differenzierung im Unterricht,
selbststandige und kooperativArbeitsweis@, die Anleitung und Hilfestellung zur
Konfliktbewaltigung, dieHinfihrung zu rucksichtsvollem Verhalten und durch
vorbildliches Verhalteder Erwachsenen.

Es ist uns wichtig, dass unsere Kinderéimweltbewusstseinentwickeln,damit sie
in Zukunft ihreUmwelt verantwortungsvoll gestalterkbnnen.Diese Zielerreichen
wir durch die Angebote im Rahmen unserer Umweltscheieenaturnahe
Gestaltung des Schulgeléandes und das Beobachten und Auffimdeseltrelevanter
Einflisse im Erfahrungsbereich der Kinder.

Wir verstehen uns als Schule, in @wegung und Gaundheitserziehung
Voraussetzungen fur Wohlbefinden und fur erfolgreiches Lernen Biasl erreichen
wir durch ein schuleigenes Gesundheitskonzept, bewegungsfordernde Schulhof
und Unterrichtsgestaltung und die Teilnahrae aul3erschulischen Sportaktéten.

Unsere Bildungsangebote entsprechen aemricularen VorgabenSiewerden von
jeder Lehrkraftindividuell, dem einzelneKindentsprechendyermittelt. Daswird
durchden Einsatz verschiedener Medien und vielfaltiylsthoden im Unterricht
erreicht. AuRerdem erweitertlas Teandurchregelmafiig Besuche von
Fortbildungen ihren Horizondieselnhaltewerden an das Kollegium weiter gegeben.
Es werden regelmaf3ig individueferder und Forderkonzepteerstellt, es finden
stetsAbsprache mit der anderen Grundschulger Samtgemeinde Heemsestatt,
bezuglich der Lerninhalte und der Leistungsbewertung ineerelnen Fachern und
der Austausch mit den weiterfuhrenden Schuleeziglich der Leistungsziele und der
geforderten Kompetenzen.

Wir pflegen einelTeamkulturmit gemeinsamen Zielvorstellungegegenseitiger
Achtung, Kooperation und Kommunikatiddiese Zielerreichen wir durch
verbindliche Absprachen im KollegiunegelmafigemAustausch von Erfahrungen
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und Arbeitsmethoden zur SteigergrderUnterrichtsqualitatsowie dem Weitergeben
von Unterrichtsmaterialien (auch schulibergreifend) uhe Findurg gemeinsamer
LOosungsansatze

0 Wir legen Wert auf eine gutBusammenarbeit zwischen Elternhaus uSghule
damit eine Einigkeit erzieherischédandelns erreicht wirdas erreichen wir durch
regelmanigeElterngesprache un8chiler/innen und Elternsprechtage sowie die
Einbindung der Eltern in ddonterrichtsalltag Zubereitung des gesunden Frihsticks,
Einladung zur Kinderversammlung, Gestaltuog Festen).

Die Werte, die wir in der Schule als wichtig erachten, sind am stérksten gleichzusetzen mit
dem Symbol Herz. So legen wir besonderen Wert auf Warme und Empathie im Umgang
miteinander. Die Kinder sollen lernen, einander zuzuhdren, aufeinaRdeksicht zu

nehmen und einander zu helfen. Ziel ist es, einen angstfreien uathLebensraum zu
schaffen, in dem sich alle wohlfiihlen und mit dem sich jeder identifizieren kann.

Alle im Leitbild entwickelten Ziele passen zur Namensgebung der Grunel$¢aRbergen als
a DNHzy BRa @K dzft | SNI 6 X @umAus8rack kovimt{ OK dzf f 2 3 2

3. Situationsanalyse / Bestandsaufnahme

3.1 Ergebnisse und Erfolge der Schule

Ganztagsschule

Umweltschule

Praventionsprogramnklasse 2000

BlaserAG

Computereinsatz in delassen

Schwimmunterricht in der 4. Klasse

gesundes Frihstick

Antolin-Leseforderung

Paten (Klasse 1 und 3 sowie Klasse 2 und 4)

Teilnahme an Wettbewerben.ésewettbewerbMalwettbewerb,FulZballturnier,
Volkerballturnier, Tischtennisturnier, Nienlger Spagellauf, Sportund
LauBibzeichen, Bundesjugendspiele, Sfeste, Vorlesewettbewerb,
Fahrradpar2 dzZNBR X YNBA&060SaGSYys¢SGGINYLIFSE X
Blcherei

Radfahrprifung Klasse 4

Besuch auRRerschulischer Lernorte (Feuerwehr, Backerei, Mildssarium und
Wasserwerk, Stadifihrung Nienburg, Theaterbesuche, Museumsbesuche,
Zoobesucheetc.)

U Kinderversammlungn

C: C
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Feste (Einschulungsfeier, Weihnachtsfeier, Sankt Martin, Adventssingen, Fasching,
Sportfest mit zuklnftigen Erstklasslefjahrliches Sommerfest

Waldtage

Zirkusprojekt

Projektwocha

Methodentage

Klassenfahrten

Lesenachte

Gottesdienste (Einschulung, Weihnachten, Verabschiedung Klasse 4)

3.2Lernen und Lehren

i

T

i

Schulalltag
Die Fundamente der Grundschularbeit Lernen, Arbeiten und Erziehen als vorrangiger
Auftrag der Schulbeziehen sih auf den Grundschulerlass und die Kerncurricula.
o Unterrichtsmethoden:
Insbesondere werden die folgenden Unterrichtsmethoden an unserer Schule
praktiziert:

A facheribergreifender Unterricht
Wochenplanarbeit und Freiarbeit
Lernen an Stationen
selbststandiges Lernen
kooperatives Lernen
Projektunterricht und Arbeitsgemeinschaften
handlungsorientierter Unterricht
Einbeziehung aul3erschulischer Lernorte

A Dbinnendifferenzierter Unterricht
Fordern und Fordern
Bei uns werden Schulerinnen und Schuler sdwoith Lerndefiziten als auch
besonders Begabte gezielt gefordert (s. Forderkonzept).
Pausenspielkasten stehen den Kindern ZindEBrung der Grobund Feinmotoik in
den Pausen zur Verfigung.
Durch das Ganztagsangebot ist es allen Kindern méglich, Hausanfga erledigen
und somit kontinuierlich ihr Wissen zu vertiefen und eine gute Arbeitshaltung zu
entwickeln.
Arbeitsgemeinschaften
Fur die Schiulémnen und Schuleder 3. und 4. Klasse fiet mindestens einmal pro
Wocheeine AGStunde statt. Drei Angeboteerden pro Schulhlbjahr angeboten.
Nach jedem Halbjahr besteht die Mdglichkeit zu wechseln

N5 S N S N N
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3.3 Schulkultur

Zu den Starken unserer Grundschule gehoren das gute Arbeitsklima und die kollegiale
Zusammenarbeit. Viel Wert wird auf die gegenseitige Untézstilg gelegt und auf

einen achtsamen Umgang miteinander, der besonders die Schilerinnen und Schuler
mit einbezieht. Die Kinder werden ernst genommen und als Individuen mit ihren
Starken und Schwachen gesehen und entsprechend geférdert und gefordert.
Verbndliche Absprachen, Einbinden der vorhandenen Kompetenzen, sich als
Kollegium positionieren und demokratisch verbindliche Ziele und Schritte helfen, die
Qualitatsentwicklung der Schule zu steuern.

Offnung nah innen- Kommunikation und Miwirkung

U Schilerinnen

Die Schiler/innen werden in vielen Bereichen zum eigenverantwortlichen Handeln
und zur Kooperation angeregt. In kleinen und grof3en Aufgabengebieten mit
unterschiedlichen Anforderungsniveaus kdnnen sie sich darin tben.
Um gemeinsam an einem gutenh@tklima zu arbeiten, werden die Kinder durch
angemessene Beteiligung &ufgaben herangefiihrt

o Klassenchefand Klassenrat

o Schulund Klassenregeln

0 Schulerhelfer

0 Schulersprechtag

o jahrgangstbergreifende Aktionen

0 Klassendienste

0 Spielehausdienst

o Paten

U Eltern
Wir haben eine interessierte und engagierte Elternschatft, die sich in
unterschiedlichster Art und Weise flir die Belange der Schulkinder und fur die
schulische Arbeit einsetzt.
Die Elternschaft wird regelmaf3ig Uber wichtige schulische Termine unicaleen
Belange informiert, um auch so die Grundlage flr eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu schaffen.

o Elternvertretung
Die Elternvertretung biindelt die Interessen der Eltern und bringt sie im
Schulleben, in Konferenzen, im Klassemd Schulelternrat, laer auch im
Schulausschuss der Samtgemeinde Heemsen ein.
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o Einbringen von Kenntnissen, Fahigkeiten und Unterstitzung
In vielen Projekten, aber auch in Arbeitsgemeinschaften beteiligen sich Eltern
mit ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und ihrer Unterstitzungsitechaft. Hier
werden die folgenden Beispiele genannt:
A Unterstitzung der Arbeit im Schulgarten
gesundes Frihsttick
Mitorganisation und Mitgestaltung von Klassemd Schiuksten
Unterstutzung der Lehrerschaft bei den Bundesjugendspielen,
Waldjungemspielen und wéhrendérojektwochenX
Fahrdienste zu aufRerschulischen Lernorten
A Begleitung bei Ausfliigen

v > >

\>\

o0 Forderverein

Der Forderverein besteht seit Giber 15 Jahren untldsasich zur Aufgabe

gemachtdurch ideelle und materielle HilfeelSchiler und Sckerinnen der

Grundschule in ihrer geistigen, kulturellen und kdrperlichen Entwicklung zu

fordern.
A Organisation vorBasareroder Flohmérkterim Kalenderjahr
A Unterstiitzung der SchulebeideN®E | yA &l GA2y @2y { OKdz
A finanzielle Unterstiitzung bei Ansaffungen und Aktionen

U Kollegium und Angestellte
o Kommunikatives Lehrerzimmer
Die padagogischen Mitarbeit@nengehdren zum Kollegium und nehmen an
Dienstbesprechungen und Gesamtkonferenzen sowie anderen schulischen
Aktivitaten teil. DigFachkonferenzenirfden mindestens zweimal im Jahr
statt.

o0 Kollegia¢ Kooperation
Es finden regelmalRige Absprachen zur Gestaltung des Unterrichts und
Unterstutzung der Schilemen und Schulestatt. Elterngesprache werden
gemeinsam vorbereitetind durchgeflhrt.

o Dienstbesprechungen

o Fort und Weiterbildungn

o Teamarbeit

0 Angestellte
Zu den Angestellten (der Sekretarign Kichenkriien, den FSJler/inneand

den Reinigungsfachkraften) besteht ein sehr guter Kontakt. Bei Anfragen und
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Problemen sind sie jederzeihsprechbar. Auch durch ihren Einsatz und ihr
Engagement ist ein reibungsloser Ablauf im Schulalltag méglich und
gewahrleistet.

U Kooperation von Schilern, Eltern und Lehrkraften
In unserer Schule gibt es viele Bereiche, in denen Scéhiider und SchileEltern
und Lehrkraftemiteinander kooperierer{siehe Punkt 3.1)

Offnung nachauRRen- Kooperation mit externen Partnern

Unsere Schule gehort z8amtgmeindeHeemserund ist stets darauf bedacht,
Institutionen und Personen dieser Gemeinde und de#teren schulischen Umfelds in ihr
Wirken mit einzubeziehen.

1 Zusammenarbeit mit der Schulier Samtgemeindeden weiterfiihrenden Schulen in
Nienburg und Hoya sowiem Studienseminar Syke

1 Praktikantinnen und Praktikanten
1 Kooperation mit vorschulischeinrichtungerund dem Kindergarten

1 Zusammenarbeit mit Institutionen / Vereinen / Gruppierungen und Personen
Zahlreiche Institutionen, Verein&ruppierungen und Einzelpersonen stehen der
Schule wohlwollend gegeniiber. Auf Anfrage sind diese gerne bsigitins
Schulleben mit einzubringe®ie Bandbreite der Zusammenarbeit sei hier kurz
dargestellt:

o Kirche
Evangelische Kirch#alRberger(PastorJarecKi

o Gemeindekulturkreis / Heimatvereid Landfrauen
Frau Meyer von den Landfrauen

o Firmen und Banken
A Frau Mundtvon der Volkbank
A Herr Serement von der $tliele Ferrara
A Béackerei Uhde, Hof in Anderten
A Wassarium Drakenburg
o Sportvereine

o Bicherei Nienburg

o Bucherbutze Nienburg
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o Klasse 2000

o Feuerwehr
Brandschutzerziehung Herr Mielke

o Polizei
HerrBorrmann Frau SchusteMHerr Conrad

o Moschee Nienburg

o Gesundheitsamt Nienburg
ZahnpflegeEinschulungsuntersuchungbschlussuntersuchung Klasse 4

o Musikschue
Herr Benthin

4. Evaluationder Zieledes Schulprogramms 2019

Im zweiten Halbjahr deSchuljahres 2020/2021 wurden die Ziele des Schulprogramms von
2019 bei den Schulerinnen und Schulern, den Erziehungsberechtigten und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule evaluiert. Dabei haben sich Starken und
Ausbaupotentiale in der Arbeit eehpen. Diese werden nachfolgend aufgelistet:

4.1 Ergebnisse der Evaluation auf Seiten der Schuler/innen:

Starken:
Schulleben

respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Klassen
Schulerinnen und Schiiler fuhlen sich an der Schule wohl
Schilersprechtag

Schulerhelfer

= =4 =4

Unterricht

1 ruhige lernatmosphére

9 Lehrerin hat den Uberblidkber die individuellen Lerninhalte

T [ SKNINNF(IS &AYR 3Idzi O2NDSNBAGSG oal GSNAI
1 Lehrkréfte starken das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler

18



Schulprogramm der Grundschule HaBbergeI 2021

Ausbaupotentiale:

Schulleben:
1 Umgang der Schulerinnen und Schiler untereinander
Unterricht:

soziales Lernen / Klassengemeinschaft

Partner oder Gruppenarbeiten werden zu selten eingesetzt

Reflexion der Lernergebnisse im Unterricht

Austausch der Schulerinnemd Schuleuntereinander zum Unterrichtsthema

= =4 4 A

4.2 Ergebnisse der Evaluation auf Seiten der Erziehungsberechtigten:

Starken:
Schulleben

1 Klassengemeinschaften und Gesundheitsférderung ergeben gutes Gefiihl
1 die Kinder fuihlen sich wohl
1 SchuilersprechtagGesprache und Materialien)

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften

1 Erreichbarkeit der Eltern fur die Lehrkrafte
1 Ansprechpartner immer vorhanden
1 Uberblick

Ausbaupotentiale:

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften

1 Kommunikation zwischen Lehrkraften und Erziehungstigigten bei
FordermalBnahmen (Zustandigkeiten)
1 Reflexion von Lernprozessen der Kinder

Schulorganisation

1 Forderkonzept
1 FordermalRnahmen
1 Inklusion

19
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4.3 Ergebnisse der Evaluation auf Seiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:

Starken:
Schulleben und Orgamigon

9 tolles Team
1 Schulersprechtag

Unterricht

1 individuelle Unterstlitzung einzelner Kinder
9 Uberblick tiber Lerninhalte und Ziele

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

1 Kommunikation zwischen Eltern und Lehrkraften

Ausbaupotentiale:

Zusammenarbeitnter den Lehrkraften
1 Informationsaustausch und Wissensvermittiung nach Fortbildungen
Schulorganisation

1 Dokumentation der individuellen Lernentwicklung
1 digitale Ausrustung der Schule

Unterricht

1 Moglichkeiten fur Reflexionen und Austausch im UnterrichtSéintlerinnen und

Schuler
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

1 Transparenz Uber gewéhlte Methoden / Schwerpunkte fir Eltern

Aus diesen Evaluationsergebnissen hat das Team neue Entwicklungsschwerpunkte

erarbeitet.

20



Schulprogramm der Grundschule HaBbergeI 2021

5. Entwicklungsziele

Das Teander Grundschule HaRRbergen wird das bestehende Forderkonzept tiberarbeiten.
Uns ist wichtig, den Eltern die Arbeit in der sonderpadagogischen Grundversorgung und in
der allgemeinen Arbeit der Forderschullehrerinnen transpamntmachenAuf3erdem soll
Uberlegt werden, wie der Einsatz der Forderschullehrkrafte im Unterricht zielgerichteter
gestaltet werden kann. Die Integration aller Schilerinnen und Schiiler steht dabei im
Mittelpunkt.

Um maglichst alle Schilerinnen und Schuler, auch Kinder mit Férderbedanf&ereich der
Digitalisierung zu fordern und férdern, soll ein Digitalisierungskonzept mit dem Schultrager
erarbeitet werden. Im vergangenen Jahr hat sich gezeigt, wie unerlasslich der Einsatz der
digitalen Medien auch im Unterricht ist.

Weiterhin solldie Jahresplanung der Grundschule HalRbergen neu gestaltet werden. Hierbei
ist zu beachten, dass alle Kinder in ihrer Grundschulzeit mdglichst ahnliche Projekte
durchlaufen und auf die Ressourcen der Lehrkrafte Rucksicht genommen wird.

Daraus ergeben sidiir die nachsten zwei Jahre folgende Entwicklungsziele:

1. Fir die Lehrkrafte

Vom 01.08.2021 bis 31.07.202&d das Kollegium im Raten von Dienstbesprechungen,
Kleingruppenarbeitemund Fortbildunger{evtl. Im Rahmen der schulinternen

Lehrerfortbildung zum Thema Gefahrdungsbeurteilung mit Frau Specht) das Forderkonzept
Uberarbeiten und erproben. Dieses wird in verschiedenen Formen den
Erziehungsberechtigten transparent gemacht.

Im Rahmen der schulinteen Lehrerfortbildung zum Thema Gefahrdungsbeurteilung mit

Frau Specht erarbeitet das Kollegium eine Jahresplanung fir die Schulgemeinschaft der
Grundschule HalRbergen. Dabei liegt der Fokus auf der Komprimierung des Jahreskalenders
zugunsten der aktiventderrichtszeit. Ziel ist es, dass jedes Kind im Laufe seiner vier
Grundschuljahre bestimmte Aktionen (z.B. Zirkusprojekt, Verkehrsprojekte, Theaterbesuche,
XOSAYYlFt SNISodo

2. Fur die Schulleiterin und die Samtgemeinde

Vom 01.08.2021 bis 31.07.2028arbetet die Schulleitung evtl. in Zusammenarbeit kleinerer
Gremien des Kollegiums zusammen mit dem Schultréager ein Digitalisierungskonzept, um alle
Kinder in diesem Bereich schulen, fordern und férdern zu kénnen. In dem Konzept sollen die
technischen Gegebenlten aufgearbeitet werden. Es sollte geklart werden, bazev. wer

die Watung der technischen Gerate, d&upport, die Unterhaltung der Geratmd auch die
vorhandene Ausstattung wie beispielsweise funktionierende Steckdosen zeitnah Gbernimmt.
Im Anschlusan das erstellte Konzept erarbeitet das Kollegium ein Konzept zur Umsetzung
digitaler Medien im Unterricht (Methodenkonzept).
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6. MalRnahmenplanung fur die nachstena Jahre

6.1 Uberarbeitung des Forderkonzepts

Ziel

Vom 0108.2021 bis 31.07.2023 wird désllegium im Rahmen von
Dienstbesprechungen, Kleingruppenarbeiten und Fortbildungen (evtl. Im Rahmen der
schulinternen Lehrerfortbildung zum Thema Gefahrdungsbeurteilung mit Frau
Specht) das Forderkonzept tberarbeiten und erproben. Dieses wird in versnbkied
Formen den Erziehungsberechtigten transparent gemacht.

1 Teilthemen

o0 Abstecken der Aufgabenbereiclkh@Ver ist flr was zustandig?

0 Zielgerichteter Einsatz der Forderschullehrkrafte im Unterriohéue
Planungen durch epochalen Einsatz in den Klasskstdtt kontinuierliche
Einsatze

o Gestaltung der Forderplane

0 Zusammenarbeit zwischen den Forderschullehrerinnen und den
Erziehungsberechtigten

o Transparenz Uber die Arbeit und Aufgaben der Forderschullehrerinnen fur die
Eltern

1 Verantwortliche
o alle lehrkrafteund Forderschullehrkrafte

6.2 Barbeitung eines Jahresplans fur die Schulgemeinschaft

Ziel

Im Rahmerder schulinternen Lehrerfortbildung zum Thema Gefahrdungsbeurteilung

mit Frau Specht erarbeitet das Kollegium eine Jahresplanung flr die

Schulgemeinschaft der Grundschule Hal3bergen. Dabei liegt der Fokus auf der
Komprimierung des Jahreskalenders zugunsten der aktiven Unterrichtszeit. Ziel ist es,
dass jedes Kind im Laufe seiner vier Grundschuljahre bestimmte Aktionen (z.B.
Zirkusprojekt, VBI] SKNARALINRP2S1GSZ ¢KSIF 0SNbSadzOKSs X0

1 Teilthemen
0 Y2ZYLINAYASNHzy3d RSN ao6Saz2yRSNBY ¢SN¥YAYySa
+SNJ] SKNBELINRP2S10GST 2FftRGIFISEZTX0O dzYy YSKNJ
o Alle Kinder sollen moglichst ahnliche Projekte in ihrer Gsahdlzeit erleben
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o Entlastung der Lehrkrafte (Lehrergesundheit)

1 Verantwortliche
o alle lehrkrafte
0 evtl. padagogische Mitarbeiterinnen
o Frau Specht

6.3 Erarbeitung eines Digitalisierungskonzepts

Ziel

Vom 01.08.2021 bis 31.07.2023 erarbeitet die Schulleigutly in Zusammenarbeit
kleinererGremien des Kollegiums zusammen mit dem Schultrager ein
Digitalisierungskonzept, um alle Kinder in diesem Bereich schulen, fordern und
fordern zu konnen. In dem Konzept sollen die technischen Gegebenheiten
aufgearbeitet weden. Es sollte geklart werden, wie bzw. wer die Wartung der
technischen Gerate, den Support, die Unterhaltung der Gerate und auch die
vorhandene Ausstattung wie beispielsweise funktionierende Steckdosen zeitnah
Ubernimmt. Im Anschluss an das erstellte Kept erarbeitet das Kollegium ein
Konzept zur Umsetzung digitaler Medien im Unterricht (Methodenkonzept).

1 Teilthemen

o Wartung der technischen Geréate

0 Reparatur und Instandsetzen defekter Gerate

0 Unterhaltung der technischen Gerate

o !ldzaaidl (Gdzy3 mrinUnsetdumgindén KBssenraumen
(gentigend funktionierende Steckdosen, Einrichtung verschiedener
I NDSAGaLIt NGT SZX0

o0 Implementierung der digitalen Medien im Medienkonzept der GS Hal3bergen
(Apps, Lernprogramméesondere Anschaffungen fur Kinder mit
UnteNB G NGT dzy3a0 SRIENFSY X0

1 Verantwortliche
0 Schulleitung
o evtl. Kleingruppen aus dem Kollegium
o Vertreter/in der Samtgemeinde
0 spater: alle Lehrkrafte
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7. Qualitatssicherung / Evaluation

Auf der Grundlage des § 32 des Niedersachsischen Schulgesetzes @&ulgsen wir

unsere Arbeit und unser Schuggramm regelméaRigGleichzeitig werden wir dem

Qualitatsbereich 4 2A St S dzy R { NI 6§ SIASYyda RS& WirNA Sy dA SN
unser Schulprogramm mit einem Leitbild, Entwicklungszielenda@nahmenplanung

augyestattet haben sowie unsere Arbeit auf unterschiedlickd&enen evaluieren.

1. Ebene:
Wir Gberprifenmindestens alle zwelahre- je nach schulischeBituation- die
Qualitatsentwicklung und treiben diese voran

2. Ebene
Jeweils jahrlich ziehen wir eifilanz des Schulprogrammes und evaluiezenn der letzten
Dienstbesprechung vor desommerferien.

3. Ebene

Halbjahrlich findet eine Evaluatiates eigenen Unterrichtes statDieMethoden zur
Durchfiihrung der Evaluation sind in unserem Methodenkonzepankert (siehe
Methodenkonzep}.

4. Ebene
Dienstbesprechungen, Gesand Fabkonferenzen sowie Schulelternratszungen
werden regelmalig evaluiert.

7.1 Schulprogramm

Das Schulprogramm ist fiir uns in erster Linie dRegiebuch des Handetinsgn ihm

stellen wir Grundsétze der gemeinsamen Arbeit, wichtige Entwicklungsergebnisse und
weitere Ertwicklungsvorhaben dar. Die i@chulprogramm angesprochenen Konzepte
und Planungsunterlagen stehen in entsprechenden Omdaar Verfigung. Das
Sdulprogramm solin Zukunft alle zwei Jahre nach deraluation aktualisiert werden.

7.2 Interne Evaluation

Wir werden durch regelmafige interne Evaluation datengeschutzte Rickmeldungen Uber
die Zufriedenheit mit unserer Arbeit und den Erfolg konkreter Malinahmen und Reojek
erhalten.

Wir werden ab 201%or dem Hintergrund eines gemeinsamen Qualitatsverstandnisses
schuleigene Erhebungsbdgen auf der Glagd des Fragebogens des Niedersachsischen
Landesamtes fur Qualitéiir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie fleralt
erarbeiten.
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Die Daten des Standardteils solléber mehrere Jahre verglichen werden und Aufschluss
geben Uber die Effektivitdt und Nachhaltigkeit unserer Schulentwicklungsmalf3nahmen.

An der Qualitatseinschatzung nehmen alle Lehrkrafte, die padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Schilerinnen und Schiler und ihre Eltern /
Erziehungsberechtigten teil. Die Erhebungslbibgasgegeben, anschliel3emdn einer
Steuergryppe ausgewertet und dander Gesartkonferenzvorgestellt.

Die Mitglieder deiGesamtkonferenz der Grundschule HaRRbergen stimmen darin Uberein,
dass das vorgelegte Schulprogramm in regelmafigen Abstanden (ca. alle zwei Jahre)
kritisch Gberpruft und kontinuierlich weiter entwickelt werden muss, um es den eigenen
und den sich bestandigandelnden Anspriichen und Erfordernissen anpassen zu
kénnen Ziel der Qualitatssicherung der Grundschule Hal3bergen ist, den bereits
vorhandenen Standard zu erhalten und in Bezug zum Leitbédvezeitern.

5AS DNHzyRaOKdz S | I GoSNASY OSNREGSKO &aAOK
daran arbeitet, die einzelnen Qualitatsbereiche zu optimieren:

1 Unterrichtsentwicklung
1 Personalentwicklung
1 Organisationsentwicklung

LYYSNKIfo RSa of SaiyoBanidsylché Lehrdif@thildunges S NR
wahrgenommen, die dem Leitziel und den daraus entwickelten, aktuellen Zielen der
Schulentwicklung entsprechen. Dies sind Fortbildungen, an denen sich das gesamte
Kollegium oder z.T. mehrere Kolleginnen, je nach Hdrtbgsbereich und
Schulprogramm der Grusdhule Hal3bergebeteiligen. Lehrerinnen und Lehrer
besuchen dartber hinaus individuelle Fortbildungen, bei denen sie flr das System
Kompetenzen erwerben, die sie innerhalb der Schule effektiv multiplizieren.

7.3 Verantwortlichkeiten

Die Schulleitungbertragt die Aufgaben zur Fihrung und Aktualisierung der
gualitatssichernden MalRnahmen und des Schulprogres sowie die Durchfiihrung der
internen Evaluation auch auf Kolleginnen und Kollegen. In einer Zielvereinbaromg
Qualitatsmanagement (QM) der Schule werden Details (wer, was, wie) festgehalten.

.fi



